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Глава 1. Общпе поло?Itенпя

1. Настоящее Положение об Днтикоррупционной комплаенс-сlгужбе

кгП на fD(В <ЦентрапънаrI городск€lя кJIиническая больниц€D) Угlравления

общественного здравоохранения города длматы (датlее _ IгкБ)

разработано в соответствии с ,rуrr*rоЙ З статьи 16 Заrсона Ресггублики

Казахстаrr (о цротиводействии коррупции> (дапее - Зlкон) и Тршовьтм

положением об антикоррупционнътх комплаенс-сrryжбах в субъекта<

квазигосударственного сектора, утвержденным приказом ПредседатеJIя

дгентства Ресгryблики Казахстан по цротиводейсllиlо коррупции

(Днтикорруrrц"о""ой стryжбы) от 31 марта 2023 года Ns ttz, с )Еетом

редакции, утвержденной прик€Lзом ПредседатеJIя дгентства Ресгryблики

Казаrrстаrr по делам государст"енной ""fuO", 
от 10 авryста 2026 года Nч 143,

и опредеJIяет основные задачи, функции и полномочия Антикоррупционной

комплаеЕс-сrryжбы IцкБ, а также организ€шIию и порядок ее работы,

2.Положениераспространяетсяна-стрУкТУрныепош)азДеленЙ'I,
р}ководителя и работrплка антикоррупIшонной комплаеЕс-сrгужб,

3.ВIЦкБУтВержДаютВНУтреннееполохениеобантикоррУггциоrтrой
комплаенс-сrrужбе с yIeToM орг€шизационно-цравовой формы, шrтатной

численности и специфики деятельности юридиЕIеского лица,

4. в спг{ае если междЕародными стандартами в сфере

цротиВоДействиякоррУпцииУстаноВJIеIiытребоваrшяИпожоFrк
организаIIииаНТикоррУшц{оЕЕогокомIшаеЕса'нецреryсмоТренные
настоящ{м Положением, такие требоваrпая и пододы утверждаются

Набrподат.п"*"r, советом IгкБ и не должЕы ttротиворечитъ настоflцему

Положенrдо и законодателъству Ресгryблики Казахстаrr,

Глава2.организацшяработыантикоррупционнойкомплаенс.шryлсбы
5. Днтикоррупционнаr{ комппаен.-.rr]r*Оu (датrее Стгужба)

стрУкТУрноепоД)азДелениеIгкБ,ос)шIестВJUIющеедеяТелъностьпо
обеспеченrдо собшодения даlrной оргаrпазаlщей п ее работrшкапшл

законодателъства Ресrryблики Каза>rстан о щ)отиводействrлл коррушши,



6. Служба руководствуется Конституцией Ресггублики КазшrстатL

заrсоном, иными нормативными цравовыми актапdи Ресгryблики Каза>rстаrr,

настояIJшм положением и вIryцренними документаlии IщкБ,

7. Сtгукба создается в IгкБ как саIчIосТоятельЕое структурное

под)азделения при н€tпичии среднегодовой численностью работнrаrсов более

ста человек.
8. Единая сrryжба создается решением Набтлодателъного Совета

IцкБ.
9. В целлr обеспечения независимости Сlryжбы на нее не возлагаются

функциИ, связаЕные С зЕtк)дIк€l}ли, финаlrсаrrли, бухгатrтерским )лIетом,

кадро"ои и договорной работой, уцравлением ИIчqЩеСтвом, вIццренним

чй"оr, обеспечением бьзопасности, а также правовым сощ)овождением

процессов, подлежащих моЕиторинry со стороны Службы,

10. Сгужба осущестВJIяет свои функции _ 
независимо от

исполнительного органа, должностнъD( лиц и работник9в IЦКБ, подотчетна

наблюдателъному совету и явJIяется независимой гФи обеспечении

собrподения ',ръбо"ч""й 
законодателъства Ресгryблики Казахстан о

противодействии коррупции,
1 1. Руко"од"rЪпi и работник Сrгужбы I-[КБ не могут входить в

состав исполнителъного органа, набтподателъного совета или органа

УпраВленияIгкБ.ПрирассМотрении,ВопросоВ,относяЩI.D(сяк
компетенции ilrужб"l, ру*о"Ъд"",оi " работник Стrужбы участвуют в

заседаниD( указаЕньD( органов без права гопоса,

Тz.РУководитеjlюИработникУСлУжбынеобходrлrлопостоянно
повышатъ профессио"*"rуrо квалификацию шутем )лIастия в обуrающдD(

мероприяТиях'rц)оВоДимьtrхУполноМоченнымиорганаNлиИ
.rрЪ6.Ъ."онаJIьными оргtlнизациями в области комппаенс.

Глава3.0сновныеЗаДачиофУнкциишполпомочияСлУжбы

*оррй'Ц"о"irБ правонаРу,o."Й в I-Щ.' и егО работниКаIчIИ;
rrAfl ттa'| TTn;i":ъът;н;;;,?";;;;; системы мер по цротИВОДейСТВrДО

коррупции в ЩКБ;
3) обеспечение проведения в I[КБ вrцrц)еЕЕего анаJIиза

*ррчi";#J#;*Ж";"блюдения 
внешш'D( реryjIЯТОРНЪГХ ТРебОВаНИЙ И

наиrглшей междуIIародной практики по ВОЦРОС€lI\л IIротиводействия

*ппЧiъ?еспечеЕие 
соблюдения основньD( цринципов цротиводействия

коррупции в соответствии с Законом,

1) осуществJIяет "бор,lб..--рчбо"*у, 
обобщение, анаJIиз и оцеЕку

информации, ;;";йейся фф"**вIIости антикоррупционной политики в

IЦКБ;



2) координцрует цроведение внутреннего ЕlIIЕtлиза коррупЦионнъf,Х

рисков в деятельности IгкБ в соответствии с закоЕодательством

Ресгryблики Казасстан;
3) участвует во внешнем анаJIизе коррупционIIьD( рисков в

деятелъности IгкБ, цроводимом по совместному решеЕию первъD(

ру*о"од"rелей уполномочеЕного органа по антикоррупционной политике и

IцкБ
4) осуществJIяет мониториIIг выявленнъD( коррупционнъD( рисков и

цринимаемъгх мер по их снижению и устранению;
5) проводит разъяснителъные мероприятия rrо вопросам

противодействия коррупции ч формированию антикоррупционной

кулътуры в I-[КБ;, 
Ф организуеТ антикорРупционные обучающие семиЕары дJIя

работников I-[КБ;
7) обеспечивает конц)олъ за собrподением работникаrrли IгкБ

политики цротиводействия коррупции;
8) содействует формлтрованию кулътуры взаимоотношении,

соответствующей общa.rр"""r"r' морапъНо-этиIIеским HopMaIvI в коллективе

IЦКБ;' 
9) разрабатывает и цроводит мониторинг исполЕения структурными

под)азделениями IцкБ вЕутреннего плана мерогrриятий по воцрос€tМ

цротиводействия коррупции ;^10)приниМаетВцределa)(компетенциимерыпоВъilяВлению'

цредотвращению и уреryлироваIIию конфликта интересов в слуqаJtх и

порядке, предусмоц)енных законодательством Республики Казахстая;

11) рассмац)ивает писъменные запросы, уведомления и иЕую

поступившую ""форruц"rо 
о напиqии потеЕциалъного или реаJIъного

конфликта шITepecoB и выносит закJIючение о напиqии либо отсутствии

конфликта интересов в порядке и сроки, установленные законодателъством

Ресггублики Казa>(стан ;

|2) в сJгучае н€шиЕIия потенциаJIъного или реаJIъного конфликта

интересоВпреДстаВJIяетЗаJсIIюЧениесрекоменДацияМипоего
уреryлированию лицУ, имеющему полномочип по цриЕятию

соотВетстВУющихмер,соДноВреМеЕныМУВеДомлениемлица'УкоТорого
возЕик конфликт интересов, его непосредствеЕного руководитеJIя и (или)

инъD( заинтересоваЕньrх лиц]

13) осуществJIяет моЕиторинг исполнени,I мер по предотвращеЕию и

уреryлиро"ч"й конфликта интересов, принятьf,х в соответствии с

законодатaо"a,"о, Ресrryблики Каза>сстан; аАг
14)разъясняетположенияцраВоВъгхактоВ,регламентирУющID(

Вопросы преДоТВраIцения и УреryлироВани'I конфликта интересоВ;

15) осуществJIяет комплексЕую цроверку благонадежности

"""*il;Чr;одит сlryжебнуе 1роверхи jl:з"" обращений (жатlоб) о

фактаl *орруrrч"" в IЦКБ и (или) yIacTByeT в HIo(;



17) ггроводит мониторинг и анаJIиз изменений в аrrтикоррупционЕом

законодательстве Ресггублики Казасстап, судебной практики по делам,

связанным с коррупцией в I-ЩКБ;

t 8) гlроводит оценку эффективIIости реаJIизащии антикоррупционнъD(

мер структурными под)азделениями и работниками IГКБ;- iýl ,*о.", обязателъные к рассмотрению рекомендации по

Усц)аЕениюВыяВJIенНыхкоррУпционнъТхрискоВИпоВышеЕию
Ьqф"*""вЕости внуц)енних процессов руководитеJIю IгIqg и структурЕым

пош)азделениям, к компетеIIции которъж относится соответствующий

"o"Poib) в зависимости от специфи*и деятельности IцкБ осуществJIяет

функции, связанные с вопросами комплаенса, деловой этики, устойчивого

развития, если такие фу"*ц"" не влиrIют на независимость и не создЕлют

конфликт интересов;
2|)".*'оД.йствУетсУполноМочеЕныморгаЕоМпо

аIrтикоррупционной политике, государственными органами, субъектаrчrи

квазигосударственного сектора, общественными объемненILями, а также

иными физическими и юриди.Iескими лицами,

1)принятиеанТикоррУпционЕьD(ограниченийлицЕlI\,Iи'
приравненными к лицам, уполномочеЕным на выполнение государственньгх

функчий;.J 
2) соблюдение лицами, цриравненными к лицаN,I, уполномоченным на

выполнение государсr".""Ы фу"*ц"t, мер финаrrсового конц)оJIя,

установленнъrх Законом;
3) соблюдение требований законодательства Ресгryблики Казшrстан по

предотвращению и уреryлированию конфликта интересов;

4) соблюдение защ)ета на совместlгую работу лиц, прцравIIенных к

лица}л, уполЕомочеЕным на выполнение государственнъ[х функций, с

близкими родственникаJ\dи, су[ругами, свойственниками и (или) ш)угими

связанными с ними лицами в сJгучаях, указаннъf,х в статье 14 Закона;

5)соблюДениелицами'прираВнехнымиклицаМ'УполноМоченЕымна
выполнение государственЕъIх фу"*"О, зацрета на )лIастие в рассмоц)ении,

обсУждеЕIvм,поДготоВкеилищ)инятиирешениЙлибоиЕыМопоообом
оказывать воздействие на решениrI при ныIичии JпIчньD( интересов, а также

на ос)дцествление доJDкностнъrх полномочий шри Еалиqии i:"{r:i
инТересоВ'заискJIюЧеЕиемсJЦлаеВ'IIреДУсмоЦ)еннъD(частьюВторои
гrуIIкта4 статъи 15-3 Закона;

6)соблюдениелицами'прираВненЕымикJIиц€l}л'УполНомоченЕымна
выполнение государствен"о" Ькций, зацрета на представительство по

делам ц)етьI,D(;;ц^ в I_[кБ, ,, *о"орой лицо ос)дцествJIяет доJDкностные

полномочия, либо в подкоЕтрольньIх ей оргаrrизащи,D(;

7)соблюДениелица]чIи'прцраВненнымиклицаNI'УполЕомоЧеннымЕа
выполнение государс"..""#-'фу"*пй, запрета на использоваIIие



преимуществ занимаемой или ранее заЕимаемой доJDкIIости в личнъD(

интересil(;
^ 

8) собтlюдение запрета на поJrrIение и (или) передачу материапьного

вознаграждеЕиrt, подарков, у.rry. Ъu действия, входящие в сrryжебные

полномочия;
9) собrподение запрета на исполъзование сгужебной и иной

информаrдии, Ео подлежащей официальному расrrространению, в цеJID(

пошrIения или извлечения имущественньD( И ЕеИIчryщественЕьf,х благ и

пDеимуществ;
L-Д 

i01 соблюдение лицами, прцравненными к лицаN{, уполномоченным

IIа выпОлнение государственных функций, запрета на )Еастие в азартнъD(

"Ь* 
и (или) пари, в том числе цроводимьD( посредством использоваIIия

сетей интерЕет-ресурсов;
11)-соблюДеЕиеоцlаrrиченийИзапретоВ'УстаноВленнъD(

законодателъством Ресrryблики Каза>rстан при щриеме на работу,

закIIючении трудового договора и трудоусцtойстве лиц, ранее занимtлвIIIID(

должности на государственной стryжбе, а также лиц, совершивIIIID(

коррУпционныепресТУпленияилиаДминистратиВныекоррУпциоЕItые
правонарушения.

1б. Стryжба в пределах компетенции:
1) запрашивает и поJццает информацию, ryч-::,, сведения п

материапы, в том числе составJUIющие коммерческую тайну, необходимые

дJIя выполнения полЕомочий;
2) погучает доступ к цифровым системаI\d и базадл данньrх IГКБ;

3) yIacTByeT в цроведеЕии гIроверочных мероrrриятий, сrryжебнъur

проверок и с.iryжебньпr расследо"*"t по вопросам противодействия

коррУпцииВпоряДке'УстаЕоВленномЗаконодателъстВомРесгryблlжrа
Казоrстап и вlгуц)енними документами ЩГКБ;

4) погучает писъr.""й объяснения от лица, в отIIошении которого

проВодиТсясJIУЖебноерасслеДоВание,атакжеотД)УгID(лиIIВраI\dкD(

"**Тi*:"1Ь'JН::ГЪо"пмацию _структурнъtх 
поШ)аЗДеЛеНИй И

рабо'никовI[КБпоВоIIросамцроТиводействиякоррУпции;
6) обращается в уполномоченЕые государственЕые органы в сJцЕаль

предусмоц)енЕых законодателъством Ресrryблики Казахстчlн;

7) осуществJIяет ""rr"й""" 
конфликта иЕтересов гIутем анаJIиза

декларацийопичнъ[хинтересах'щроВеДенияантикоррУпционIIого
мониТорингаилианалиЗакоррУпциоЕнЬrхрискоВ'атакжеиЗуIенияинои
иlrформации, поJцлIенной в соответствии , ,u*о"*и РесгryбJIики Казоrстаrr,

Глава 4, Порядок работы С,тrужбы

|7.,ЩеятелъностъСrryжбыосУщестВJIяетсяItаосIIоВаниигоДоВого
планаработы,УТВержДаемогоНабтпоДательнымсоВетомIгкБ.

18.ffuанработыВКIIюЧаетмеропрИЯТИЯпоцроВедениюВIЦЦренЕего
анаJIиза коррупционных рисков, мониторшIry собшодеЕи,I



антикоррупционньD( ограншIений, выявлению конфJIикта интересов,

проведеЕию обуrения, мониторинry исполЕеIIия рекомендаций и

взаимодействию с уполномоченным органом по tлнтикоррупциоЕной

политике.
19. Рекомендации и закJIючения Стгужбы, вкIIюч€ш закIIючения о

напичии либо отсутствии потенци€lJIьного или реаJIъного конфJIикта

интересоВИрекоменДациипоегоУреryлироВанию'напраВjIяю.тся
рУкоВоДителЮIгкБ,лицУ'иМеющемУполномочияпопринятию
соотВетстВУющихмерилистрУктУрЕыМпоД)азДелени'tм'ккоМпеТенции
которьж отЕосится соответствуlощиЙ воцрос, и подлежат обязательному

рассМотреЕиюВпоряДкеИсроки'УсТаноВленныезаконоДательстВоМ
ir"..rуОп"ки казrжстаII и вЕ{утренними документами IцкБ,

20. По итогЕlм рассмотрения рекомендаций и зЕlкIIючений руководства

IгкБ, лицо, имеющее полномочиrt шо приЕятию соответств)rющих мер, или

структурные под)азделения информируlот Сiryжбу о цриЕ,IтьD( мерах либо

представJIяют мотивировЕ[нное обоснование невозможности их исполнени,I,

21. Стгуэкба не реже одного раза в год цредставJIяет, ЕабJIюдателъному

совету отчет о деятельности, содержащий сведения о выявленнъD(

коррупционных рискuлх, нарушени,гх аЕтикоррупционнъD( ограншIе""й 
_1

мерФ( по их устранению, сJýлаях конфликта интересов и мер€D( по его

цредотвращению и уреryлированию,
22. Щокументы, обращения и сведеЕия, пост)дIивIIIие в Комплаенсу,

рассматриваются с собJIюдением требований законодатеi:::"ч республики

Каза>rстан о персон€tJIъЕъrх данньf,х, по охране коммерческой, сJryжебной и

иноЙ охраЕяемоЙ законом таЙны,

23. Руководство IгкБ в предел€D( своей компетенции обеспечивЕtют

цроведеЕие работы по цротиводействию коррупции и несут установл

закоЕЕ!пdиотВетсТВенностьЗаЕеисполЕениеилиненаДлежаЩееиспоJIнение
должностнъD( обязанностей по предупреждению совершения

коррУпционньD(праВонарУшенийпоДчиненнымилицаN{иирУкоВодитеJUIми
подведомственных организаций,

24.РУководительИработникСlryжбынесУТотВеТстВенносТьза
неЕадлежашIее исшолнение cBoID( обязаrrностей в соответствии с

законодателъством Ресгryблики Каза>rстан,

25. настоящее положение размещается на офшtиЕlJIЪЕОМ ИIrТеРНеТ-

ресурсе IгкБ и доводится до сведения работников,

26. сведения о ру*одй"о" 
^сryжбы, вкJIючая фамилtшо, им,[,

отчестВо(приегон€lJIичии),фотографшоИконтактныеДанные'
размещают.J " зданиrгх Iд.б " M",ui, дост)rпнъD( дJuI всеобщего

обозрения, и на интернет-ресурсах ЩКБ
27. IцКБ обеспечив"., 

-Сrrу*бе 
доступ к необходимой иЕформации и

док)rМентаМ,ВтоМЧислесост€lВjlяющимкоммерческУютаиЕУ'
информаrlиоЕнымсистемаNлИбазалплДанЕЬD('атакжецреДостаВJIяет
каДроВые'органиЗационныеИтехническиересУрсы'достаточныедjUI
выполнен ия ее полЕомочии,



28. Воспрепятствование деятелъности антикоррупционЕоЙ КОМПЛаеНС-

стryжбы, необоснованное ограничение доступа к информации, а также

воздействие на ее руководитеJIя и работников при исполнении ими
полномочий не допуск€lются.

29. В сJrrIае воспрепятствования деятелъности СrrУЖбЫ,

необоснованного ограничения доступа к информации, нецринятия мер по

устранению коррупционнъ[х рисков либо наJIичия конфликта интересов

Сlryжба вщ)аве обратиться в набrподателъный совет, а также в

уполномоченный орган по антикоррупционной политике.
30. Методологическая поддержка Службы оказывается

уполномоченным органом по антикоррупционной политике и его

территориЕtльными tIод)азделениями.
31. Сryжба ежекварталъно нащ)авJrяет в уполномоченный орган по

антикоррупционной политике информащ,по о щриЕятьD(
антикоррупционнъгх Mepil( в IЩКБ.


