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2023 жылгы
Алматы каласы эюмдшшщ 

Ф и м и г ь е ^ о щ  аулысына
44 косымша

Алматы каласы ЬЦшамдык денсаулык сактау баскармасыныц шаруашыльщ 
журпзу кукыгындагы «Ортальщ калалык клиникалык аурухана» 

коммуналдык мемлекеттж кэсшорныныц

ЖАРГЫСЫ

1. Жалпы ережелер

1. Алматы каласы Цогамдьщ денсаульщ сактау баскармасыныц шаруашыльщ 
журпзу кукыгындагы «Ортальщ калалык клиникалык аурухана» коммуналдык 
мемлекеттш кэсшорны (будан spi - Кэсшорын) денсаульщ сактау саласындаты 
кызметп жузеге асыру унпн курылган зацды тултаныц мэртебесше не, шаруашыльщ 
журпзу кукытында мулшке не мемлекетпк кэсшорынныц уйымдьщ-кукыктьщ 
нысанындаты уйым болып табылады.

2. Кэсшорынныц атауы Алматы каласы эюмдшнщ 2023 жылты « А ?» г?4 
каулысына сэйкес езгерплдт

3. Кэсшорынныц курылтайшысы Алматы каласыныц эю м д т  (будан api -  
Курылтайшы) болып табылады.

4. Кэсшорыннын; мулюне катысты субъектшщ кукытын коммуналдык 
мемлекетпк меннпк кукытын Курылтайшы жузеге асырады.

5. Кэсшорынды бас кару ды жузеге асырушы орган Алматы каласы К,огамдьщ 
денсаулык сактау баскармасы (будан opi - Баскару органы) болып табылады.

6. Кэсшорынныц атауы:
мемлекетпк плде: Алматы каласы Кеогам дьщ денсаулык сактау

баскармасыныц шаруашыльщ журпзу кукытындаты «Ортальщ калалык клиникалык 
аурухана» коммуналдык мемлекетпк кэсшорны;

орыс тш нде: Коммунальное государственное предприятие на праве 
хозяйственного ведения «Центральная городская клиническая больница» 
Управления общественного здравоохранения города Алматы.

7. Кэсшорынныц орналаскан жерк Цазакстан Республикасы, 050040, Алматы 
каласы, Бостандык ауданы, Жандосов Keiiieci, 6 уй.

2. Кэсшорынныц зацды мэртебеы

8. Кэсшорынныц зацнамага сэйкес дербес тецгер1мц банктерде шоттары, 
Кдзакстан Республикасыныц Мемлекетпк елтацбасы бейнеленген жэне 
Кэсшорынныц атауы бар бланюлерц Mepi болады.

9. Кэс1порын, Казакстан Республикасыныц зацдарымен карастырылган 
жагдайлардан баска кездер1 зацды тулгаларды, сондай-ак баска зацды тулганыц 
курылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.

10. Кэс1порын Кдзакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес филиалдар мен 
ек1лд1ктер кура алады.
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11. Кэсшорынмен жасалатын жэне К,азакстан Республикасыныц зацнамальщ 
актшерше сэйкес мшдетп турде мемлекетпк немесе езге тлркеуге жататын 
азаматтык-кукьщтык мэмшелер, егер Кдзакстан Республикасыныц зацнамальщ 
акплер1мен езгеше белгшенбесе, т1ркелген сэттен бастап жасалынган деп 
есептеледг

3. Кэсшорын кызметшщ мэш мен максаттары

12. Кэсшорын кызметшщ мэн1 денсаулык сактау саласындагы кызметп 
жузеге асыру болып табылады.

13. Кэс1порын кызметшщ максаты тургындардыц денсаулыгын кор ray 
женшдеп мемлекегпк аумактьщ багдарламаларды орындау болып табылады.

14. Кэсшорын ал га койылган максатты icxe асыру уш1н кызметт1ц келес1 
г. p.iepiH жузеге асырады:

1) медициналык кызметоц келес1 K im i турлерше сэйкес медициналык кызмет:
— жедел медициналык кемек;
— ересектерге мына мамандыктар бойынша амбулаториялык-емханальщ 

комек: алташкы медициналык-санитариялык кемек: дэр1герге дей1нп;
ересектерге келес1 мамандьщтар бойынша консультацияльщ- диагностикалык 

кемек: акушерл1к жэне гинекология; жукпалы аурулар; терапия; неврология; 
кардиология; ревматология; гастроэнтерология; нефрология; пульмонология; 
эндокринология; гематология; кэсштш патология; ангиохирургия; жалпы хирургия: 
торакалдьщ, абдоминалдык, колопроктология; оториноларингология; 
офтальмология; урология; психиатрия: психотерапия; травматология-ортопедия; 
дерматовенерология (дерматокосметология); стоматология; дэстурл1 медицина: 
мануалды терапия, рефлекстш терапия.

диагностика: радиоизотоптьщ, рентгенологиялык, ультрадыбыстык,
функционалдык, эндоскопиялык.

зертханальщ диагностика: бактериологиялык, биохимиялык,
иммунологиялык зерттеулер, жалпы клиникалык, серологиялык, цитологияльщ 
зерттеулер.

ересектерге келес1 мамандьщтар бойынша стационарлык кемек: акушерл1к 
жэне гинекология; жукпалы аурулар; терапия; неврология; кардиология; 
ревматология; гастроэнтерология; нефрология; эндокринология; аллергология жэне 
иммунология; гематология; жалпы хирургия: торакалдьщ, абдоминалдык,
колопроктология; трансплантология; ангиохирургия; нейрохирургия; 
оториноларингология; офтальмология; пластикальщ хирургия; трансфузиология; 
урология; травматология-ортопедия; анестезиология жэне реаниматология; 
онкология; токсикология; медициналык оцалту, калпына келыретш емдеу: 
физиотерапия, массаж, емдщ дене шыньщтыру.

диагностика: радиоизотоптьщ, рентгенологиялык, ультрадыбыстык,
функционалдык, эндоскопиялык.

зертханальщ диагностика: бактериологиялык, биохимиялык,
иммунологиялык зерттеулер, жалпы клиникалык, серологиялык, цитологияльщ 
зерттеулер.

ересектерге келеш мамандьщтар бойынша стационарды алмастыратын кемек: 
акушерлж жэне гинекология; терапия; невропатология; кардиология;
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гастроэнтерология; нефрология; эндокринология; аллергология жэне иммунология; 
гематология; жалпы хирургия: торакалдьщ, абдоминалдык, колопроктология; 
ангиохирургия; оториноларингология; офтальмология; урология; травматология- 
ортопедия.

-  уакытша ецбекке жарамсыздьщ жэне кэслби жарамдылык сараптамасы.
2) ecipTKi куралдарын, психотроптык заттарды жэне прекурсорларды алумен, 

сактаумен, тарату жэне жоюмен байланысты кызмет.
3) иондаушы сэуле шыгаратын аспаптармен жэне кондыргылармен жумыс 

:стеу женшдеп кызмет: жалпы максаттагы аспаптар мен кондыргыларды пайдалану: 
жалпы максаттагы медициналык рентгендж кондыргылар, медициналык 
компьютерлж рентгендж томографтар.

15. Мемлекетт1к лицензиялауга жататын кызметтерд1 raic ri лицензиясы 
болтан жагдайда Кэс1порын жузеге асырады.

16. Кэсшорынныц осы Жаргыда беютшген оныц кызмепнщ мэн1 мен 
махсатына сай емес кызметп жузеге асыруга, сондай-ак мэмшелерд1 жасауга кукыгы 
жок.

1". Кэсшорынныц Кдзацстан Республикасыныц зацдарында немесе курылтай 
кужаттарында белг1л1 6ip шек койылган кызмет максаттарына кайшы не оныц 
'.  ешысыныц жаргыльщ кузыретш буза отырып, жасаган мэм1лес1 ти1ст1 саланыц 
уэкшетп органыныц немесе мемлекетт1к мул1к женшдеп уэкшетп органныц не 
прокурордын талап-арызы бойынша жарамсыз деп танылуы мумюн.

4. Кэсшорынды баскару

18. Курылтайшы зацнамамен белгшенген тэртште келес1 кызметтерд1 жузеге 
асырады:

1) Кэс1порынды куру, кайта уйымдастыру жэне тарату туралы шеш1м 
кабылдайды;

2) Кэс1порынныц Жаргысын беютедц оган езгер1стер мен толыкдырулар 
енг1зед1 немесе ж ергЫ кп бюджеттен каржыландырылатын, коммуналдык мул1кке 
бил ж етуге уэкшетп аткарушы органга екшетгж беред1;

3 I коммуналдык мулжп Кэс1порынга беютедц
4 Кэс1порынныц филиалдар мен екшджтер куруына кел1с1м беред1;
5) Кэс1порынныц мулюн пайдалану туралы, оныц 1ш1нде оны кепшджке 

гег; ге. жалга алуга, етеус1з пайдалануга жэне сешмгерлж баскаруга беру туралы 
теш м дер кабылдайды;

6 1 осы Жаргымен жэне Кдзакстан Республикасыныц езге де зацнамасында 
жуктелген озге де ек1летт1ктерд1 жузеге асырады.

Баскару органы зацнамамен белгшенген тэртште келес1 кызметтерд1 жузеге 
асырады:

11 Кэсшорынныц бюджетшен каржыландырылатын кызмепнщ басым 
эагыттарын жэне мшдетп жумыс (кызметтер) келем1н аныктайды;

2) Кэсшорынныц даму жоспарларын жэне оларды орындау жон1ндег1 
есггттерт карайды, кел1сед1 жэне беютедц

3) Кэсшорынныц даму жоспарларыныц орындалуын бакылауды жэне 
талдауды жузеге асырады;

4) Кэс1порынныц мулюн пайдалануга жэне сактауга бакылауды камтамасыз
етед!;
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5) Кэсшорынныц мулкш есепке алуды уйымдастырады, оны тшмд1 
дайлалануды камтамасыз етедц

6) шаруашылык журпзу кукыгындагы ' кэсшорындар упйн Кэсшорын 
Д.лш сыныц, оньщ орынбасарларыныц жэне бас (ага) бухгалтер дщ лауазымдык 
жалакыларыныц мелшерш, оларга сыйльщакы жэне баска да сыйакылар жуйесш 
белплейдц;

7) жыл сайын Кэсшорынныц енбекакы корыныц молшерш белгшейдц
8) осы Жаргымен жэне Казахстан Республикасыныц езге де зацнамасында 

зг.нгелген езге де екшетпктерд1 жузеге асырады.
19. Кэсшорынныц басшысы (будан 9pi -  Директор), сонымен катар, осы 

Жаргыныц 5 тарауында каралган жагдайда, байкау Keneci оньщ органы болып 
тэбылады.

20. Директор ды тагайындау, оны аттестаттаудан отшзу Казахстан 
? ссгт- блнкасыныц зацнамасында белпленген тэртшпен жузеге асырылады.

2 1. Баскару органы Кэс1порынньщ Директормен едбек катынастарын 
Казахстан Республикасыныц Ецбек кодексше сэйкес ецбек шартын жасасу аркылы 
ресшдейдт

Енбек шартында Казахстан Республикасыньщ Ецбек кодекамен белпленген 
жагдайлардан баска, бюджетке таза табыстыц белпленген бел1п  уактылы 
г- ларылмаганы уш1н Кэсшорын Директорыныц жауапкернплш айкындалады.

22. Директордьщ Кэсшорынныц жаргыльщ емес кызметп жузеге асыруга 
!агьпталган эрекеттер1 ецбек мшдеттерш бузу болып табылады жэне тэртштпс жэне 
материалдык жауапкершшк шараларын колдануга экеп согады.

23. Кэсшорынныц директоры дара басшылык кагидаты непзшде эрекет етед1 
жэне Кэсшорын кызметшщ барлык мэселелер1н Казахстан Республикасыныц 
заннамасымен жэне осы Жаргымен айкындалатын ез кузыретше сэйкес дербес 
шешедг

24. Директор:
1) Кэсшорынныц атынан сешмхатсыз эрекет етед1 жэне оныц мудделерш 

барлык органдарда бищдредц
2' Казахстан Республикасыныц зацнамасымен бектлген  шектерде 

Кэсшорынныц мулкше бшпк етедц
3 I шарттар жасасады жэне озге де мэмшелер жасайды;
- » сешмхаттар беред1;
5 I банкпк шоттар ашады;
6 ) Кэсшорыннын барлык кызметкерлер1 унпн мшдетп буйрьщтар шыгарады 

жэне нускаулар беред1;
7 1 Казахстан Республикасыныц Ецбек кодексше сэйкес Кэсшорынныц 

кызметкерлерш жумыска кабылдайды жэне олармен ецбек шарттарын бузады, 
хетермелеу шараларын колданады жэне егер Казахстан Республикасыныц 
заннамасымен жэне осы Жаргымен озгеше козделмесе оларды жазага тартады;

Залпынын усынымы бойынша КуРылтайшы кызметке тагайындайтын жэне 
кызметтен босататын Кэсшорын кызметкерлершш номенклатурасы оныц

сында белгшенедц
х I Баскарушы органга оз орынбасарларын кызметке тагайындау жэне босату 

■ кандидату раларды енпзедц
9 ез1н1н орынбасарларыныц жэне Кэсшорынныц баска да басшы 

хасзметкерлершщ кузыретш белгшейдц



450

10) томен дегшерге жеке жауап бередк
Кэсшорынныц каржылык-шаруашылык кызмет1 жэне мулкшщ сакталуына;
таза KipicTiii белгшенген б е л т н  бюджетке уактылы аудармалуына;
Кэсшорынныц даму жоспарын icxe асыру нэтижелЫп мен тшмдшгше;
11 ( Казакстан Республикасыныц зацнамасында кезделген езге де 

о>нкцняларды жузеге асырады.
25. Казакстан Республикасыныц оцалту жэне банкроттык туралы зацнамалык 

згсттснде белпленген тэртшпен Кэсшорын банкрот деп танылтан кезде немесе 
теалтл p sci.M i колданылтанда жэне уакытша не банкроттыкты немесе оцалтуды 
бьс кар ушы татайындалтан жатдайларда, оны баскару бойынша барлык екшетиктер 
ттт стт г .7 де уакытша не банкроттыкты немесе оцалтуды баскарушыга етедг

5. Банкау кецеа бар Кэсшорынды баскару ерекшел1ктер1

25 Кзсшорында Курылтайшыньщ memiMi бойынша Кэсшорын органы -  
' ~ _ •. . .  курылуы MyMKiH.

2~ Банкау кецестер1 курылатын шаруашылык журпзу кукыгындагы 
Кзстлорыклардьщ елшем шарттарын уэкшетп орган беютедь

I v Байкау кенесш куру тэрпбш, байкау кецесшщ курамына сайланатын 
атамдарга койылатын талаптарды, сондай-ак байкау кецесшщ мушелерш 

:-::отстык ipiicrey жэне олардыц окшетпгш мерз1мшен бурын токтату T3pTi6i 
> экпетп  органмен бектлед т

29. Байкау кецеш мушелершщ кызметш багалау жэне байкау кецесшщ 
тде.тег'не сыйакы телеу лимитш аныктау уэкшетп органмен белпленедг

30. Байкау KeHeci келеш окшетпктерге не:
1 Баскару органына Кэсшорынныц дамыту жоспарыныц жобасы, оган 

esrepicrep мен толыктырулар енпзу бойынша корытынды бередк
1 дамыту жоспарыныц орындалуы туралы есептщ жобасын келюедк 

Кэсторыннын жылдык каржы есептшгш алдын ала бекггедк
3 лгмеушшис, кайырымдылык кемектер мен косымша кездерден алынган 

кгреасатты. онын imiaae Кэсшорынныц иелшшде калган таза табыстыц 6ip б е л т н  
>?х> туралы шеппм кабылдайды;

- Гюджет каражаты мен косымша кездерден алынган каражаттыц нысаналы 
~эг2азаныл}~ын бакылау уппн Кэсшорынныц жэне оныц курылымдык 
Пйшмпелершш кужаттамасымен кедерпшз танысады жэне керсетшген каражаттыц 
нысанады пайдаланылуын тексеруд! жузеге асыру унпн Курылтайшыга усыныстар 
енгзедк

5» Кэсшорынныц басшысын тагайындау жэне онымен ецбек шартын бузу 
xxeaeaepi бойынша Баскару органыныц усыныстарын келюедк

5 > ужъшдык шартты эз1рлеуге катысады жэне косымша каржы кездершен, 
д_ т - :-.т_эында бектлген  каражат шепнде Кэсшорын кызметкерлершщ, 
эостысынын. оныц орынбасарларыныц, бас бухгалтер! Hi н лауазымдык 
жатакытарына устемеакы белгшеу, сыйлыкакы беру жэне материалдык кемек 
£ботгт> белшшде шенймдер кабылдайды;

байкау кецесшщ хатшысын тагайындайды, оныц екшеттж Mep3iMiH жэне 
еабекакысыньщ мелшерш айкындайды, оныц окшетпгш мерз1мшен бурын 
тостатады:
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8 * Баскару органына Кэснторынныц жаргысына osrepicTcp мен тольщтырулар 
: -г'-: ;■ ту г алы усыныстар енпзедц

- Кэсшорын кызметшщ басым багыттары бойынша усыныстар дайындайды; 
10) Баскару органына Кэсшорынньщ баска занды тулгаларга катысуы туралы 

_ . -  г.; стар енлзедц
11> Баскару органына Кэсшорынньщ филиалдарын, екшдктерш куру жэне 

к з г ту г дты усыныстар енпзедк
: 2 1 Кэсшорынньщ in iK i кызметш реттейтш кужаттарды беттедц 
13) Кэсшорынньщ аткарушы органыньщ курамына тагайындауга 

се=,тн.латураларды сайлайды, сондай-ак аткарушы органыныц мушес1мен ецбек 
ластьгн бузу мэселесш алдын ала кел1сед1;

-  Кэсшорынньщ imKi аудит кызметшщ сандык курамын, екшетпк мерз!мш 
—'Д атУ ть:. онын басшысы мен мушелерш тагайындайды, сондай-ак олардыц 
гнслетттхтгрш мерз1мшен бурын токтатуга кукыгы болады, imKi аудит кызметшщ 
-т  а*: тэтттош. imKi аудит кызмеп жумыскерлершщ енбекакысы мен сыйакы беру 
- т . . :  жэне шарттарын айкындайды;

. 5 каржылык есептш к аудип y m iH  аудиторлык уйым корсететш кызметтерге 
дед Т“Т ;‘- мелшерш айкындайды;

16 Кэсшорынньщ уйымдык курылымын бекггедк
1~) Кэсшорын немесе оньщ кызметпк, коммерциялык немесе занмен 

Езргалатын езге де купияны курайтын кызмеп туралы акпаратты белгшейдр
18» осы Занда жэне (немесе) Кэсшорынньщ жаргысында кезделген езге де 

т-Елетттхтегш жузеге асырады.
Байкау KCHeciHiH осы тармакта белпленген екшетпктерш Кэсшорынньщ 

тзр у т п ы  органына беруге жол бершмейдт
31 Кэсшорынньщ байкау кецесшщ отырыстары кажет болуына карай, 6ipaK 

т : Есанына кем1нде oip рет етюзшедг
1 Кэсшорынньщ байкау кецесшщ отырысын онын терагасыныц бастамасы 

тсвынпа. TiiicTi саланьщ Баскару органыныц, байкау KeHeci MymeciHiH немесе 
лагу а— у журпзу кукыгындагы Кэсшорын басшысыныц талап epyi бойынша 

у ы чум юн.
33 Кэсшорынньщ байкау KeHeeiHin отырысы, егер шаруашылык журпзу 

кукыгындагы мемлекетпк кэсшорынньщ байкау кецесшщ барлык Myuienepi оныц 
-"г~о уатсьгты мен орны туралы хабардар етшсе жэне отырыска байкау KeHeci 
*г ткдегш ш  жартысынан астамы катысса, занды болып табылады. Байкау KeHeci 
ж гиопнш  ез лауысын байкау KeHeeiHin баска мушесше немесе озге жеке тулгага 
егаЪсхзт бойынша) беруше жол бepiлмeйдi.

Байкау кецесшщ 3p6ip Mymeci дауыс беру кезшде 6ip дауыска ие болады. 
Ко з*.таг тем болтан жагдайда шаруашылык журпзу кукыгындагы мемлекетпк 
■эпоорыннын байкау KeHeci терагасыныц дауысы memymi дауыс болып табылады.

35 Байкау кенесщщ шенпмдер1 жазбаша нысанда рес1мделед1 жэне оларга 
эакау  кенесшщ барлык мушелер1 кол кояды.

6. Кэсшорынньщ мулю

3 т Кэсшорынньщ мулюн, куны оныц тецгер1мшде корсетшетш 
Кэсшорынньщ aK T H B T epi курайды.
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3“ Кэсшорынныц мулю белшбейтш болып табылады жэне салымдар 
жю€з_тъгк капиталдагы катысу улестерц пайлар) бойынша, оныц iuiiHfle Кэсшорын 

Can иетхгрлгршщ арасында белуге болмайды.
5 S Кэсшорынныц мулкк
I оган менпйк иесл берген мулктщ;
3 I ез кызметшщ нэтижесшде сатып алынган мулктщ  (акшалай табыстарды 

»;с» алганда);
3t Казакстан Республикасыныц зацнамасымен тыйым салынбаган езге де 

кездершщ ece6iHeH калыптастырылады.
39. Кэсшорынныц журпзушде тек оныц жаргылык максаттарымен кезделген 

шагзжетш ка.мтамасыз ету ушш оган кажетп, не осы кызметтщ ©HiMi болып 
люьгдггын мулю болуы мумкш.

-  3 Шаруашылык журпзу кукыгыы алу жэне токтату, егер осы Жаргыда 
шшгтзшг кезделмесе немесе аталган заттык кукьщтыц табигатына кайшы келмесе, 
Ь з ж г т н  Республикасыныц Азаматтьщ кодексшде менш к кукыгын жэне озге де 
з г г з з :  сукыкгы алу мен токтату yuiiH козделген талаптарда жэне тэртшпен жузеге

: Аруаты л ьтк журпзудеп мул i mi пайдаланудыц жем1стерц ©HiMi мен 
сондай-ак Кэсшорын шарттар немесе езге де непздер бойынша алган мулк 

Кжзивпзн Республикасыныц зацнамасында менш к кукыгын алу унпн белгшенген
ен Кэсшорынныц шаруашылык журпзуше туседг

-3 Е:ет Казакстан Республикасыныц зацнамасымен немесе меншк иесшщ 
i ir i r  * нет езгеше белгшенбесе, мулкке шаруашылык журпзу кукыгы, оган 
о г а с т з  меншк neci оны Кэсшорынга беюту туралы шеипм кабылдаган, 
V г г. -де Mv.iiKTi ез TeHrepiMiHe беюткен сэтшде туындайды.

-3 Кэсшорынныц Heri3ri куралдарга жататын м улкп  сатып алу-сату, 
. сьсйга тарту шарттары непзшде иелктен шыгаруга кукыгы жок.

44. Кзсшорьшныц мулкше шаруашылык журпзу кукыгы, Кдзакстан 
л: д зен  Азаматтык кодексшщ 249-бабында козделген тэртшпен жэне менш к 

гостату непздер1 бойынша, сондай-ак «Мемлекеттк м\тпк туралы» 
• лзшст _е ? еспу бликасы Зацыныц 144,154,162 - баптарында кезделген жагдайларда

Ссьс Жаргыныц 44 тармагында кезделген шаруашылык журпзу кукыгын 
з ге жалпы нег1здер1нен баска, шаруашылык журпзу кукыгы Кэсшорыннан 
ж ш ш к neciHiH шеш1м1 бойынша занды турде алынып койылган жагдайда

турде алып кою жагдаиларына, атап аитканда, мыналар: 
здг;- з е л ы к  журпзу кукыгындагы Кэс1порынныц жаргылык кызметшщ 

а  жауап бермейтш м у л кп  алып кою; 
згтесу. дайдаланылмайтын не максатка сай пайдаланылмайтын мул1кт1 алып 

«Ж  «:т-чуи.нятм
—: ЗЗЗдгу ашылык жург1зу кукыгындагы м улкп  алып кою туралы шеш1м1нде 

—-- Кэсшорынга оны езге тулгага бергенге дей1н устауын жэне сакталуын 
ж а ю н а сзз  етудщ мерз1мш белгшейдг

. :  рын Курылтайшыньщ жазбаша кел1с1м1мен Баскару органыныц 
гздитлг- йьгнша мыналарга:

. пглнаддар. ек1лд1ктер куруга;
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I  оган тиесип акционерлж цогамдардыц акцияларына, сондай-ак дебиторльщ 
р р с в е г ш е  б шик етуге;

5» ушший тулгалардыц мшдеттемелер1 бойынша кепшгерлк немесе кепшдш

- - дрыздар беруге цукылы.
Кэсшорынныц (шаруашыльщ журпзу кукыгындагы) дебиторльщ карызды 

■жгуте жэне есептен алып тастауга, царыз усынуга тек Баскару органыныц немесе 
К$гб^тташл1ыньщ жазбаша турдеп келю1м1мен тана кукыгы бар.

43. Кэсшорын отан шаруашыльщ журпзу кукытында бекггшген H e r i3 r i  

ц р к о а р г а  жатпайтын жылжымалы мулшке дербес бшйк етедь
- - Осы Жартыньщ 48 жэне 49 тармактарында керсетшген мулжпен жасалтан 

■г*с_:е.тгрден алынтан ацшаны, егер Казахстан Республикасыныц Бюджет 
— i> I Иде немесе мемлекеттш мулш женшдеп уэкшетп органда, Курылтайшыда 
—  пи белгшенбесе, Кэсшорын дербес пайдаланады.

7. Кэсшорынныц кызметш царжыландыру

50. Кэсшорынныц кызмеы оз табысы жэне Казахстан Республикасыныц 
титзгет заннамасында айцындалган тэртшпен алынтан бюджет царажаты есебшен 
лиг* х:спарына сэйкес каржыландырылады.

^Кэсшорынныц даму жоспарларын эз1рлеу жэне беюту T3pTi6iH Кдзакстан 
xi-  ~  з.тихасыныц уэкшетп орган айцындайды.

5 Кэсшорынныц таза табысыныц 6ip б е л т н  аудару нормативш 
Щ рмтгайшы белгшейдь

Кэсшорынныц таза табысыныц 6ip 6eniri белгшенген нормативтер бойынша 
Ехзахетан Республикасыныц Бюджет кодексшде белгшенген тэртшпен 
зсету бликалык бюджетке аударылуы тшс.

Кэсшорын таза табысыныц 6ip б е л т н  республикальщ бюджетке аударуды 
■роэсгтавттк табыс салыгы бойынша декларацияны тапсыру унпн белгшенген 
ш згзэоен  кешн он жумыс куншен кешшпрмей журпзедь

51 Кэсшорын 93i ещцретш ешмд! дербес icKe асырады.
53. Кэсшорын ещцретш тауарлардыц (жумыстардыц, кызметтердщ) багалары 

■  ■ 1и ц ч и и 1 mi оларды енд1руге жумсаган шыгындарын тольщ етеудр оныц 
Ь к п ш  заталсыздыгын жэне ез табыстары есебшен кдржыландырылуын 
шшгтвсзсыз етуге inic.

Бюлжеттен царжыландырылатын жумыстардыц (кызметтердщ) коле Mi 
ЖЕэбесшле енд!ршетш тауарлардыц (жумыстардыц, кызметтердщ) багаларын 
К$дьсттайшыньщ KeniciMi бойынша Кэсшорын белгшейдт

Табнги монополиялар субъектшерше немесе тш сп тауар нарыгында устем 
к ж о е  монополияльщ жагдайга ие нарьщ субъектшерше жататын шаруашыльщ 
щ п л  кукыгындагы Кэсшорын ещцретш жэне етюзетш тауарлардыц 
кЖухз^стардын, кызметтердщ) багалары Казахстан Республикасыныц «Табиги 

■жэоолиялар жэне реттелепн нарьщтар туралы», «Бэсекелеспк туралы» 
! ■  Iци мм in жэне табиги монополиялар субъектшершщ немесе тш сп тауар 
шсытъшда устем немесе монополияльщ жагдайга ие нарьщ субъектшершщ бага 
йсвгосуш реттейтш К,азацстан Республикасыныц езге де зацдарыныц талаптары 
асжагеле отырып, белгшенедь
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51 Казахстан Республикасыныц зацнамасында тыйым салынган, 
Емшаркганын Жаргысында кезделмеген кызметп жузеге асырудан осы Кэсшорын 

хвбыстар. сондай-ак бюджеттен каржыландыру есебшен куралган, сатылатын 
( жумыстардыц, керсетшетш кызметтердщ) белгшенген багаларын 

«изгр* вглгжешнде алынган табыстар Кдзакстан Республикасыныц зацнамасында 
■111МИН IIII11 ни тэртшпен бюджетке алып коюга жатады. Мул i юл бухгалтерлш есеп 
— ттт ттг~ ~ бойынша тш сп турде керсетпей пайдалану фактшер1 аныкдалган 

:л да алып коюга жатады.

8. Кэсшорынныц жаргылыц капиталы

55 Кэс'дорынныц жаргылык капиталыныц мелшер1 986 237 380 (тогыз жуз 
ахш  миллион ею отыз жет1 мыц уш жуз сексен) тецгеш курайды.

Жаргылык кашггалды менпнк neci (Курылтайшы) Кэсшорынныц мемлекетпк 
кзхне толык калыптастыруы Tnic.

9. Кэсшорынныц есепке алуы мен ecenTmiri

5с Кэсшорынныц бухгалтерлпс ece6iH журпзу жэне каржылык есептшгш 
ан Республикасыныц бухгалтерлж есеп пен каржылык есептшк 

ьЕнлмасына жэне каржылык есептшктщ Бас карма органыныц келю1м1 
хллыкаралык стандарттарына сэйкес Кэсшорынныц басшысы беютетш 

ггынз сэйкес жузеге асырылады.
5" ~'~этдерынныц жылдык каржылык есеп 6epyi бухгалтерлж тецгер!мдк 

т и н г т у  we:-: шыгындар туралы есептц акша козгалысы туралы есепп, ез 
езгерютер туралы есепп, туащцрме жазбаны камтиды.

5 * Банках кецеамен Кэсшорын байкау кецесшщ, басшыныц, тиюп саланыц 
: : гганы бойынша Кэсшорын каражаты есебшен каржылык есеп беру аудитш 

жтргоел!

10. Кэсшорынныц жауапкерннлт 

5- хгс5порьш оз мшдеттемелер1 бойынша езше тиесш  барлык мулшпен
2EL
Мемлекет Курылтайшыныц, мемлекетпк мулш женшдеп уэкшетп 
немесе Баскару органыныц ic-эрекеттершен туындаган банкроттык 

баска кездер1 мшдеттемелер1 бойынша жауап бермейдн Бул 
мемлекет кредиторлардыц талаптарын канагаттандыру упин каражат 

жлдданда болган жагдайда Кэсшорынныц мшдеттемелер1 бойынша

11. Кэс1порын кызметкерлерше ецбекакы телеу

#1_ Кэстерыннын ецбекакы телеу корыныц мелшерш жыл сайын Баскару 
ы гелтлдейсп.
tZL Еябежакы телеу нысандарын, штат кестесш, лауазымдьщ айльщакылар 

сыжлыкакы беру жэне езге сыйакы жуйесш белгшенген ецбекке акы 
вын шепнде Кэсшорын дербес айкындайды.
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6 5 Кэсшорын басшысыныц, оныц орынбасарларыныц, бас (ага) бухгалтер дщ 
лг- лзаослых анлыкакыларыныц мелшерш, оларга сыйльщакы беру жуйесш жэне 
Тдсжд еътнакыларды Баскару органы белгшейдц

12. Ецбек ужымымен взара катынас

■- Кэсшорыннын эю мш ш п мен ецбек ужымы арасындагы озара катынас 
Кжзахстан Р е е т  блнкасыныц Ецбек кодексше жэне ужымдык шартка сэйкес 
гелглтенедк

65 Кэсшорынныц жумыс T9pT i6 i iniKi ецбек тэрыб1 кагидасына сэйкес 
аы гоеаеш  жэне Казакстан Республикасы ецбек зацнамасыныц нормаларына кайшы 
m e e y i  Tiiic.

13. Кэсшорынды кайта уйымдастыру жэне тарату

66. Кэсшорынды кайта уйымдастыру жэне тарату Курылтайшыныц memiMi 
x ferFrrra журпзшедг

Кэсшорын Казакстан Республикасыныц Азаматтьщ кодекшмен кезделген 
межз да непздер бойынша таратылуы мумюн.

6~ Коммуналдьщ Кэсшорынды кайта уйымдастыруды жэне таратуды 
Курютаншы жузеге асырады.

6 8 Несие берушшердщ талаптарын канагаттандырганнан кешн калган 
тзгатылган Кэсшорынныц мулкш Курылтайшы кайта бвледт

Кесде беруцплердщ талаптары канагаттандырылганнан кешн калган 
тэретылган Кэсшорынныц акшасы, Кэсшорынныц мулкш сату нэтижесшде алынган 
щэражаггты коса алганда, ж ергш ки бюджеттщ табысына есептеледг

14. Жаргыга езгер1стер мен толыктырулар енпзу TapTi6i

т - Кэсшорынныц Жаргысына озгерютер мен тольщтыруларды Курылтайшы 
^=глзе~ немесе оган ж ергш кй бюджеттен каржыландыратын, коммуналдьщ 
жулшпг бвлщ етуте уэкшетп аткарушы органга екшеттщ бершедк
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Приложение 44 
к постановлению акимата города Алматы 

от «_ 2023 года № * /2 9 3

УСТАВ
к : чч> нального государственного предприятия на праве хозяйственного 

веления «Центральная городская клиническая больница» 
Управления общественного здравоохранения города Алматы

1. Общие положения

1. Коммунальное государственное предприятие на праве хозяйственного
Центральная городская клиническая больница» Управления 

общественного здравоохранения города Алматы (далее - Предприятие), является 
мсндлчесхим лицом в организационно - правовой форме государственного 
1ф£шриятия на праве хозяйственного ведения, созданной для осуществления 
деятельности в области здравоохранения.

I Предприятие переименовано в соответствии с постановлением акимата 
го р а л  Алматы от « /О » P f  2023 года

3 Учредителем Предприятия является акимат города Алматы (далее -

-  И г два субъекта права коммунальной государственной собственности в 
: тн; дген hv;. щества Предприятия осуществляет Учредитель;

5 Органом, осуществляющим управление Предприятием, является 
7 правление : огпественного здравоохранения города Алматы (далее - Орган
УЩЖЖЯЮI.

■ К е н о в а н и е  Предприятия:
государственном языке: Алматы кал асы Когамдык денсаулык сактау 

тастармасы шдруашылык журпзу кукыгындагы «Орталык калалык клиникалык 
г_ — хана, к: мму налдык мемлекетпк кэсшорны;

ва ? с с ком языке: Коммунальное государственное предприятие на праве 
хдаалэенного ведения «Центральная городская клиническая больница»
: травле год:естзеиного здравоохранения города Алматы.

Место нахождения Предприятия: Республика Казахстан, 050040, город 
Адмат-л эдсддклъгхскнй район, Жандосова, дом 6.

2. Юридический статус Предприятия

Предприятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках в 
cccT sercrssi с законодательством, бланки, печать с изображением 
Г :с  дахтэезнс го герба Республики Казахстан и наименованием Предприятия.

Предприятие не может создавать юридические лица, а также 
: .^-т падь вредителем (участником) другого юридического лица, за исключением 

-лед. треду смотренных законами Республики Казахстан.
Предприятие может создавать филиалы и представительства в 

.о: где:, твои с гдконодательством Республики Казахстан.
Гражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием и 

т  т л  -.... . обязательной государственной или иной регистрации в соответствии с
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ильными актами Республики Казахстан, считаются совершенными с 
регистрации, если иное не предусмотрено законодательными актами 

F k a w fiiiu i Казахстан.

3. Предмет и цели деятельности Предприятия

II  Прехметом деятельности Предприятия является осуществление 
жжзы&востн в сфере здравоохранения.

15- Целью деятельности Предприятия является выполнение государственных 
летит:осйлльных программ по охране здоровья населения.

Для реатизации поставленной цели Предприятие осуществляет
узс лд»е зилы деятельности:

1» медицинская деятельность, согласно следующим подвидам медицинской 
ста:

-  скорая медицинская помощь;
-  ам:;.гаторно-поликлиническая помощь взрослому населению по

юстям: первичная медико-санитарная помощь: доврачебная;
Еоесультатнвн о- диагностическая помощь, взрослому населению по

акушерство и гинекология; инфекционные болезни; терапия; 
И у н и и  кардиология; ревматология; гастроэнтерология; нефрология;
~ зыасесгюгия. эндокринология; гематология; профессиональная патология; 
л а ш и ^ ч р п х :  общая хирургия: торакальная, абдоминальная, колопроктология; 

т :с г з :д а гх -х :л о п 1я; офтальмология; урология; психиатрия: психотерапия,
~т х  гтопедия; дерматовенерология (дерматокосметология);
~  кат: т : ~-л: традиционная медицина: мануальная терапия, рефлексотерапия.

т г дч-лпд- радиоизотопная, рентгенологическая, ультразвуковая,
пу-ч. л: :-д_таная. эндоскопическая.

х>:тат>рная диагностика: бактериологические, биохимические,
• • - ■ исследования, общеклинические, серологические,

х гт : -т: ~ гв ес ie исследования.
-  стационарная медицинская помощь взрослому населению по

-тсхтдтт:сттм:  акушерство и гинекология; инфекционные болезни; терапия;
зеакххюгая: кардиология; ревматология; гастроэнтерология; нефрология;
-тдткрдн:т:гия: ахтергология и иммунология; гематология; общая хирургия: 
ттсааздьная. абдоминальная, колопроктология; трансплантология; ангиохирургия; 
■с^ккирургия: оториноларингология; офтальмология; пластическая хирургия, 
травефузиология; урология; травматология-ортопедия; анестезиология и 
р евм ато л о ги я ; онкология, токсикология, медицинская реабилитология,

сатад: вотельное лечение: физиотерапия, массаж, лечебная физкультура.
диагностика: радиоизотопная, рентгенологическая, ультразвуковая,

а дздд:: нальная, эндоскопическая.
лабораторная диагностика: бактериологические, биохимические,

змму "вол огаческие исследования, общеклинические, серологические,
ажгодогические исследования.

-  стационарнозамещающая помощь взрослому населению по 
лззшэдьностям: акушерство и гинекология; терапия; неврология; кардиология;
ac7T«: -отерология; нефрология; эндокринология; аллергология и иммунология; 

гематология: общая хирургия: торакальная, абдоминальная, колопроктология;
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я п в о ф у р г и я : оториноларингология; офтальмология; урология; травматология- 
армнсжж.

-  :->:сперггиза временной нетрудоспособности и профессиональной
, !_• тп Л fc -ЧЧС1' И

1 де стельность, связанная с приобретением, хранением, реализацией и 
я  та : вееием наркотических средств, психотропных веществ и прекурсоров.

3 не стельность по обращению с приборами и установками, генерирующими 
а г г ; л е е  излучение: использование приборов и установок общего
?агдачеккя: медицинских рентгеновских установок общего назначения,

компьютерных рентгеновских томографов.
15 Деятельность, подлежащая государственному лицензированию, 

:*г ттеттъл-.ется Предприятием при наличии соответствующей лицензии.
1т. Предприятие не вправе осуществлять деятельность, а также совершать 

-Tc-tiol не отвечающие предмету и цели его деятельности, закрепленным в 
едет: едем Уставе.

Сделка, совершенная Предприятием в противоречии с целями 
тегтетннхти. определенно ограниченными законами Республики Казахстан или 
учредательными документами, либо с нарушением уставной компетенции 
руководителя. может быть признана недействительной по иску уполномоченного 

; тзетствующей отрасли или уполномоченного органа по 
т хутихггвенному имуществу, Учредителя либо прокурора.

4. Управление Предприятием

13 Учредитель в установленном законодательством порядке осуществляет 
■ lj I —  0 }е ш ш :

тгннимает решения о создании, реорганизации и ликвидации

3 тэерждает Устав Предприятия, вносит в него изменения и дополнения 
е л  >здтзомочивает на это исполнительный орган, финансируемой из местного 
я ш п х  уполномоченный на распоряжение коммунальным имуществом;

3 закрепляет коммунальное имущество за Предприятием;
- дзет согласие на создание Предприятием филиалов и представительств;
5 принимает решения об использовании имущества Предприятия, в том 

чаете : передаче его в залог, аренду, безвозмездное пользование и доверительное 
} ~ гж к я и е :

- устанавливает для предприятий на праве хозяйственного ведения размеры 
ЛЕЯхжностаых окладов руководителя предприятия, его заместителей и главного
старшего бухгалтера систему их премирования и иного вознаграждения;

хутдествляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 
3* х ал : v а иным законодательством Республики Казахстан.

управления в установленном законодательством порядке
эсушсствдяет следующие функции:

1 > определяет приоритетные направления деятельности и обязательные 
та: ?т (услуг), финансируемых из бюджета Предприятия;

3 рассматривает, согласовывает и утверждает планы развития Предприятия 
I отчеты по их исполнению;

3» ос\тцествляет контроль и анализ выполнения планов развития 
“ гчглгтиятая:
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-  оеспечивает контроль за использованием и сохранностью имущества 
I лдизгвстия •

5 дртанизует учет имущества Предприятия, обеспечивает его эффективное 
кжх& эш авие;

- ; станавливает ежегодно размер фонда оплаты труда Предприятия;
•д-ществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 

у  _ i5,; ч Е инь:м законодательством Республики Казахстан.
I - Органом Предприятия являются его руководитель (далее -  Директор), а 

~т.огс наблюдательный совет в случаях, предусмотренных главой 5 настоящего

1. Назначение Директора, проведение его аттестации осуществляются в 
гиртдхе. у становленном законодательством Республики Казахстан.

2. Орган управления оформляет трудовые отношения с Директором 
Г1р е и р м тн я  посредством заключения трудового договора в соответствии с 
7 т*д:ессм кодексом Республики Казахстан.

В тт; ловом договоре, помимо условий, установленных Трудовым кодексом 
Рэотуалики Казахстан, определяется ответственность Директора Предприятия за 
ассжэезременные перечисления установленной части чистого дохода в бюджет.

I I  Действия Директора, направленные на осуществление Предприятием 
ас- стаагтн деятельности, являются нарушением трудовых обязанностей и влекут
д гчс-сгдд мер дисциплинарной и материальной ответственности.

12 Директор Предприятия действует на принципах единоначалия и 
двяссд-лпельно решает все вопросы деятельности Предприятия в соответствии с 
ег: - “ гтсндней. определяемой законодательством Республики Казахстан и 
тдс~: гдгяу Уставом, если иное не предусмотрено настоящим Законом и уставом 
тсетнрезгжь-

1 -  П^Егектор:
' с :  тгверенности действует от имени Предприятия и представляет его 

■ -Т' -*-н:  всех органах;
1 г пределах, установленных законодательством Республики Казахстан, 

гасэгоЕжзется иму ществом Предприятия;
2 зазсд-с чает договоры и совершает иные сделки;
-  насдает доверенности;
5 открывает банковские счета;

издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 
Дхдггиггея:

з . ютветствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан принимает на 
тлеет* ж расторгает трудовой договор с работниками Предприятия, применяет 
шггм д:>: дарения и налагает взыскания на них, если иное не предусмотрено 
шышгдагельством Республики Казахстан и настоящим Уставом.

23: енхлзтура работников Предприятия, которые назначаются на должность 
д з  тсзоб:задаются от должности Учредителем по представлению директора, 

у с ш ш в а е т с я  в настоящем Уставе;
представляет Орган управления кандидатуры для назначения на 

лдджд :стд и ХБобождения от должности своих заместителей;
станавливает компетенцию своих заместителей и других руководящих 

ж . т н а д  Предприятия;
несет персональную ответственность за:
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финавсово-хозяйственную деятельность и сохранность имущества 
И п е ж г н а г г г я ;

- г .  з евременные перечисления установленной части чистого дохода в 
ж д к .

ге: тьтативность и эффективность реализации плана развития Предприятия; 
дуществляет иные функции, предусмотренные законодательством 
Казахстан.

15 В случаях признания Предприятия банкротом или применения 
делим т  гашюнной процедуры и назначения временного, банкротного или 
р и й и ч  ■! in ми hi п управляющего в порядке, установленном законодательным 
к а ш  Республики Казахстан о реабилитации и банкротстве, все полномочия по 
1 ^ —п е^ и о  им переходят соответственно к временному, банкротному или 
а а м ,  ышанионному управляющему.

5 Особенности управления Предприятием с наблюдательным советом

1- В Предприятии по решению Учредителя может создаваться орган 
- наблюдательный совет.

1*. Критерии, предъявляемые к Предприятиям на праве хозяйственного 
к ж я —я. а которых создаются наблюдательные советы, утверждаются 
; тсдшгчвс'вевным органом.

15 Г : г о о к  создания наблюдательного совета, требования, предъявляемые к 
.дшдм. избираемым в состав наблюдательного совета, а также порядок конкурсного 
:~ г*:са тлелтв наблюдательного совета и досрочного прекращения их полномочий 
утэерилж тез ;■ л олнемоченным органом.

1 - И:гадок оценки деятельности членов наблюдательного совета и 
ггаележЕзд лдмита выплаты вознаграждения членам наблюдательного совета 
—i f , »  —стея уполномоченным органом.

Н - '  - дательный совет Предприятия имеет следующие полномочия:
- 1 лает заключение Органу управления по проекту плана развития 

Гдсдтстазиаа лс внесению изменений и дополнений в него;
.:  гласовывает проект отчета о выполнении плана развития, 

зсдсзю ркх.тьас ; тверждает годовую финансовую отчетность Предприятия;
5» лргнимэет решение о распределении спонсорской и благотворительной 

т а ю т  • средств, полученных из дополнительных источников, в том числе части 
чист: г : л : \ : да. оставшегося в распоряжении Предприятия;

теслрепягственно знакомится с документацией Предприятия и его 
сттчщлррЕых л : дг аз делений для контроля целевого использования бюджетных 
-лзелстз ж средств. полученных из дополнительных источников, и вносит 
—ал  : п; -лл Учредителю для осуществления проверки целевого использования 
чигдишшл. средств:

: согласовывает предложения Органа управления по вопросам назначения 
я в ю ж г г л  Предприятия и расторжения трудового договора с ним;

<т I ласта;, ет в разработке коллективного договора и принимает решения в 
частя усттаобления работникам, руководителю Предприятия, его заместителям, 
д данинг  :;*хлддер\ надбавок к должностным окладам, премирования и оказания 
В я в в р — ж ж ж ш  помощи из дополнительных финансовых источников в пределах 
елелетз- отвержденных планом развития;
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~i назначает, определяет срок полномочий и размер заработной платы 
т ч р г щ д  наблюдательного совета, досрочно прекращает его полномочия;

з носит предложения Органу управления о внесении изменений и 
длвглзенд; в устав Предприятия;

9 вырабатывает предложения по приоритетным направлениям деятельности 
Ггхежщжпжя:

11 > вносит предложения Органу управления об участии Предприятия в 
лсепз. >:с:*пнческих лицах;

11« вносит предложения Органу управления по созданию и закрытию 
о с ж ц с з .  представительств Предприятия;

11 утверждает документы, регулирующие внутреннюю деятельность 
и ■^■■пи

13) избирает кандидатуры на назначение в состав исполнительного органа, а 
предварительно согласовывает вопрос расторжения трудового договора с 
исполнительного органа Предприятия;

1-и определяет количественный состав, срок полномочий службы 
нх-злет; аудита Предприятия, назначает его руководителя и членов, а также 

раз-: а сер очно прекратить их полномочия, определяет порядок работы 
внутреннего аудита, размер и условия оплаты труда и премирования 

службы внутреннего аудита;
15 : лрелеляет размер оплаты услуг аудиторской организации за аудит

“ отчетности;
1 т утверждает организационную структуру Предприятия;

: тре деляет информацию о Предприятии или его деятельности, 
. гстшлжгсгую служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну;

* ху деелзляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Законом и 
пли уставом Предприятия.

Д ш п у с ванне полномочий наблюдательного совета, установленных 
я г  :тддш  вунктом. исполнительному органу государственного Предприятия не

51 Заседания наблюдательного совета Предприятия проводятся по мере 
вгвбилш ж хтг. но не менее одного раза в квартал.

11 Заседание наблюдательного совета Предприятия может созываться его 
щеж хшвеж м. по собственной инициативе, по требованию Органа управления, 
едва, ■ ■ ■ п т  и uni и совета или руководителя Предприятия.

11 Заселение наблюдательного совета Предприятия является правомочным, 
- I к-с члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его 

гож теввзе 2 не заседании присутствует более половины членов наблюдательного 
-:сяг~х. Нате дача членом наблюдательного совета своего голоса другому члену 
шЁшяшЕГЕЕЬёого созета или другому физическому лицу (по доверенности) не

1-  Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один
:  с. 1 случае равенства голосов решающим является голос председателя

- ч лсe a r  с д - : г : с о вета Предприятия.
55 Ргоення наблюдательного совета оформляются в письменной форме и 

всеми членами наблюдательного совета.

/6
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6. Имущество Предприятия

5с iLwT-тлество Предприятия составляют активы Предприятия, стоимость 
ш к с ь д  гпразгается на его балансе.

дзество Предприятия является неделимым и не может быть 
по вкладам (долям участия в уставном капитале, паям) в том числе 

рн'стнизсамн Предприятия.
* *: г*ппество Предприятия формируется за счет:

I юоппества. переданного ему собственником;
1 дпества (включая денежные доходы), приобретенного в результате 

- шсгвенн: й деятельности;
5 1 иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

ЗйкЗЕЫГЬН.
5 - 5 ведении Предприятия может находиться лишь то имущество, которое 

л е с  эеосходимо ему для обеспечения деятельности, предусмотренной его 
целями, либо является продуктом этой деятельности.

ИВ Приобретение и прекращение права хозяйственного ведения 
кяпвест&ххэстся на условиях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским 

: , ,-е.н блики Казахстан для приобретения и прекращения права
и иных вещных прав, если иное не предусмотрено настоящим 

пн: не противоречит природе данного вещного права.
4L  Плоды. продукция и доходы от использования имущества, находящегося 

5 «гкйспзеЕздм ведении, а также имущество, приобретенное Предприятием по 
лнгаеерве жди иным основаниям, поступают в хозяйственное ведение 
ГдхдпржггжЕ в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан 
п з  тсиобсетения права собственности.

41 Ораве хозяйственного ведения на имущество, в отношении которого 
а м о а с н н  :v  принято решение о закреплении его за Предприятием, возникает у 
1ххдез>£гг££ в момент закрепления имущества на его балансе, если иное не 

законодательством Республики Казахстан рли решением
сжспзвэш на.

45 Предприятие не имеет право отчуждать на основании договоров купли- 
г-и лпжж v r - a . дарения имущество, относящееся к основным средствам.

~  Прав.: хозяйственного ведения на имущество Предприятия прекращается 
ш  и в порядке, которые предусмотрены статьей 249 Гражданского

recnr-f.nsGi Казахстан для прекращения права собственности, а также в 
дгед> смотренных статьями 144, 154, 162 Закона Республики Казахстан «О 

шждврсхжяюом им> ществе».
1  . .. общих оснований прекращения права хозяйственного ведения,

в пункте 44 настоящего Устава, право хозяйственного ведения 
в случаях правомерного изъятия имущества у Предприятия по 

гепевгш: ; хстпешшка.
Ксзтчхкм правомерного изъятия, в частности, относятся:

нм> шества, которое не отвечает целям уставной деятельности 
на праве хозяйственного ведения;

жгвлпнс излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению 
■ вщ ес-за.

5 решении об изъятии имущества, находящегося на праве 
■ н й п к ш в о  г ;■ зедения, Учредитель устанавливает Предприятию сроки

/
/.'



о ш р в и  и обеспечения сохранности изъятого имущества до его передачи 
ш г  лицу.

Предприятие вправе с письменного согласия Учредителя по 
иреастаа.теншо Органа управления:

1 создавать филиалы, представительства;
1 гдзлоряжаться принадлежащими ему акциями акционерных обществ, а 
дебиторской задолженностью;
3 д л а з а т ь  поручительство или гарантию по обязательствам третьих лиц;
-  предоставлять займы.
Предпрьстгие (на праве хозяйственного ведения) вправе передавать и 

i n i  in » дебиторскую задолженность, предоставлять займы лишь с письменного 
• Ш в о в  Органа управления или Учредителя.

- !  Н - едддрнятие самостоятельно распоряжается не относящимся к основным 
стсдс'зд.с движимым имуществом, закрепленным за ним на праве хозяйственного
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- -  Ле-зпи. полученные от сделок с имуществом, указанным в пунктах 48 и 
-**■ ш стосзегс 3"става, используются Предприятием самостоятельно, если иное не 
ждлвеадеэд Бюджетным кодексом Республики Казахстан или уполномоченным 
ш л и  д : г :с; дарственному имуществу, Учредителем.

". Финансирование деятельности Предприятия

51 Лехпельность Предприятия финансируется в соответствии с планом 
ж ш г н  :а дчед собственного дохода и бюджетных средств, полученных в 
ш р т в с .  Ццрехзениом бюджетным законодательством Республики Казахстан.

Гксжж* газ работки и утверждения планов развития Предприятия 
■ ц с д а г з : ;  доли о мочен н ы м органом.

Н:с чадив отчисления части чистого дохода Предприятия 
жганивдиваггст Учредителем.

Бзспъ - дд га дохода Предприятия по установленным нормативам подлежит 
- дзедствующий бюджет в порядке, установленном Бюджетным
б.тнки Казахстан, 

ее производит перечисление в соответствующий бюджет части 
дгаедд не позднее десяти рабочих дней после срока, установленного для 

сагдчч по корпоративному подоходному налогу, 
ддддпгдпе самостоятельно реализует производимую им продукцию, 

д: зары (работы, услуги), производимые Предприятием, должны 
шваигчв' j до.днде возмещение понесенных Предприятием затрат на их 

ь  безубыточность его деятельности и финансирование за счет 
д ш щ п в
s i  д:зары (работы, услуги), производимые в рамках объемов работ 

|и в в с 2гуемых из бюджета, устанавливаются Предприятием по 
с Учредителем.
на товары (работы, услуги), производимые и реализуемые 

:-:а праве хозяйственного ведения, относящимся к субъектам 
:«  монополии или субъектам рынка, занимающим доминирующее или 

мшишшзьжс псдсжение на соответствующем товарном рынке, устанавливаются с 
■рчвиш у в Ь ш п н й  законодательства Республики Казахстан, регулирующих 
шммшюоседдзе субъектов естественных монополий или субъектов рынка,

/ /
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^-пмающих доминирующее или монопольное положение на соответствующем 
г : парном рынке.

54. Доходы, полученные Предприятием от совершения деятельности, 
—крещенной законодательством Республики Казахстан, не предусмотренной 
V ставом, а также доходы, полученные в результате завышения установленных цен 
s i  реализуемые товары (работы, услуги), созданные за счет финансирования из 
экоджета, подлежат изъятию в бюджет в порядке, определяемом законодательством 
f tc  публики Казахстан. В случае выявления фактов использования имущества без 
соответствующего его отражения по правилам бухгалтерского учета оно также 
оодлежит изъятию.

8. Уставный капитал Предприятия

55. Размер уставного капитала Предприятия составляет 986 237 380 
'Девятьсот восемьдесят шесть миллионов двести тридцать семь тысяч триста 
^семьдесят) тенге.

Уставный капитал должен быть полностью сформирован собственником 
Учредителем) к моменту государственной регистрации Предприятия.

9. Учет и отчетность Предприятия

56. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности 
Предприятия осуществляется в соответствии с законодательством о бухгалтерском 
учете и финансовой отчетности Республики Казахстан и учетной политикой, 
утверждаемой руководителем Предприятия по согласованию с Органом 
утравления или Учредителем в соответствии с международными стандартами 
Еннансовой отчетности.

57. Годовая финансовая отчетность Предприятия включает в себя: 
П-хгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении денежных 
.тедств, отчет об изменениях в капитале, пояснительную записку.

58. Предприятие с наблюдательным советом проводит аудит годовой 
гннансовой отчетности, который может проводиться по инициативе 
наблюдательного совета, руководителя, Органа управления за счет средств 
Предприятия.

10. Ответственность Предприятия

59. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим 
ему имуществом и не несет ответственности по обязательствам государства.

60. Государство не отвечает по обязательствам Предприятия, за 
исключением случаев банкротства, которое было вызвано действиями Учредителя, 
;■ полномоченного органа по государственному имуществу или Органа управления. 
В этом случае государство отвечает по обязательствам Предприятия при 
недостаточности средств последнего для удовлетворения требований кредиторов.

11. Оплата труда работников Предприятия

61. Размер фонда оплаты труда Предприятия ежегодно устанавливается 
Органом управления.
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62. Формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должностных 
окладов, система премирования и иного вознаграждения определяются 
Предприятием самостоятельно в пределах установленного фонда оплаты труда.

63. Размеры должностных окладов руководителя Предприятия, его 
заместителей, главного (старшего) бухгалтера, система их премирования и иного 
вознаграждения устанавливаются Органом управления.

12. Взаимоотношения с трудовым коллективом

64. Взаимоотношения между администрацией Предприятия и трудовым 
коллективом определяются в соответствии с Трудовым кодексом Республики 
Казахстан и коллективным договором.

65. Режим работы Предприятия устанавливается правилами внутреннего 
трудового распорядка и не должен противоречить нормам трудового 
законодательства Р е е т  блики Казахстан.

13. Реорганизация и ликвидация Предприятия

66. Реорганизация и ликвидация Предприятия производятся по решению 
Учредителя.

Предприятие может быть ликвидировано также по другим основаниям, 
предусмотренным Гражданским кодексом Республики Казахстан.

67. Реорганизацию и ликвидацию коммунального Предприятия 
осуществляет Учредитель.

68. Имущество ликвидированного Предприятия, оставшееся после 
удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется Учредителем.

Деньги ликвидированного Предприятия, включая средства, полученные в 
результате реализации имущества Предприятия, оставшиеся после удовлетворения 
требований кредиторов, зачисляются в доход местного бюджета.

14. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

69. Изменения и дополнения в Устав Предприятия вносит Учредитель или 
уполномочивают на это исполнительный орган, финансируемый из местного 
бюджета, уполномоченный на распоряжение коммунальным имуществом.


